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Orde do 21 de xullo de 2021 pola que se aproba o baremo na parte correspondente as
Areas lll e IV, aplicable no procedemento ordinario de carreira profesional do persoal do

Servizo Galego de Saude e entidades adscritas a esta conselleria e ao dito organismo.

Mediante a Orde da Conselleria de Sanidade do 20 de xullo de 2018 (Diario Oficial de Galicia do
30 de xullo) publicouse para xeral cofiecemento e efectividade o Acordo sobre as bases da
carreira profesional no ambito do Servizo Galego de Saude e as entidades adscritas a
Conselleria de Sanidade e ao dito organismo, asinado con data 6 de xullo de 2018 na mesa
sectorial de negociacién do persoal estatutario polas persoas representantes da Administracion
sanitaria e as organizaciéns sindicais CIG, CESM (na condiciéon de adherida), UGT, CSIF e

SATSE, e aprobado polo Consello da Xunta na sua reunién do 19 de xullo de 2018.

O citado acordo no apartado 9 establece que a Administracion sanitaria, logo de negociacion na
Mesa Sectorial, aprobara e publicara no Diario Oficial de Galicia, en anexos detallados, os
baremos aplicables para o acceso aos sucesivos graos dos diversos colectivos profesionais,
profesidns ou categorias, concretando as actividades que seran valoradas en cada caso dentro
da estrutura basica que figura como anexos | a lll, os indicadores ou parametros que resulten

precisos para a avaliacidon e as puntuacions asignadas.

O acordo estrutura o baremo en catro grandes Areas: Area |: Actividade asistencial/profesional;
Area II: Competencia asistencial/profesional; Area Ill: Formacién, docencia, investigacion e

innovacién e Area IV: Implicacién e compromiso coa organizacion.

En aplicacién do citado acordo, na Mesa Sectorial do 11 de xuio de 2021 aprobouse, por
maioria, o baremo ordinario de carreira profesional correspondente & Area Ill. Formacién,

docencia, investigacion e innovacién e a Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacion.

Tal e como prevé o Acordo de carreira, os baremos de méritos e o proceso de avaliacidon podera
modularse en atencidn as caracteristicas asistenciais e/ou organizativas das diversas
instituciéns, centros, servizos ou unidades. E os baremos se axustaran para atender as
situaciéns en que o persoal non desempefie de modo efectivo a profesién ou funcidons que

correspondan ao seu homeamento.
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Valoraranse exclusivamente os méritos acadados durante o periodo en que o/a profesional

permaneceu encadrado/a no grao inmediatamente inferior.

En aplicacion do establecido no citado Acordo de carreira profesional, cémpre aprobar e

publicar os baremos aplicables no procedemento ordinario de carreira.

De conformidade co que antecede,

DISPONO

1. Aprobar os méritos correspondentes a Area Ill. Formacion, docencia, investigacion e

innovacién e Area V. Implicacién e compromiso coa organizacién que se avaliaran no

procedemento ordinario de carreira profesional para o acceso aos sucesivos grados dos

diversos colectivos profesionais, profesions ou categorias, que se detallan nos Anexos | a V

desta orde, e ordenar a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

A)

B)

C)

D)

Anexo |. Baremo relativo aos méritos das Area Ill. Formacion, docencia, investigacion e
innovacién e Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacién para as “Profesiéns

sanitarias con titulacion universitaria”.

Anexo Il. Baremo relativo aos méritos das Area Ill. Formacién, docencia, investigacion e
innovacién e Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacién para as “Categorias

sanitarias de formacién profesional (persoal técnico sanitario)”.

Anexo lll. Baremo relativo aos méritos das Area IIl. Formacion, docencia, investigacion e
innovacién e Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacion para as “Categorias de

xestidn e servizos con formacién universitaria®

Anexo |V. Baremo relativo aos méritos das Area Ill. Formacién, docencia, investigacion e
innovacién e Area IV. Implicacién e compromiso coa organizacién para as “Outras

categorias de xestion e servizos®.

2.- Publicar como Anexo V os criterios iniciais complementarios dos méritos a avaliar asi como o

procedemento e forma para a sua acreditacion. Habilitase a Direccion Xeral de Recursos

Edificio Administrativo San Lazaro

15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
WZ XG CObeO 21.22 Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818

recursos.humanos@sergas.gal Pax 2
www.sergas.gal



Direccion Xeral j B I | C | B

de Recursos Humanos

E XUNTA DE GALICIA DE:] éi’i‘é%S
CONSELLERIA DE SANIDADE de SAUDE
Humanos do Servizo Galego de Saude para modificar e completar os ditos criterios e o

procedemento e forma de acreditacién, previo tratamento na Comision de Seguimento do

Acordo de carreira profesional.

Santiago de Compostela, 21 de xullo de 2021.

Julio Garcia Comesafa

Conselleiro de Sanidade
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ANEXO |
Profesions sanitarias con titulacion universitaria
Estrutura basica do baremo
AREA lll. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.
A.- FORMACION.
A.1 FORMACION ACADEMICA
A.1.1. Titulo de doutor/a : 5 puntos.
A.1.2. Premio extraordinario de doutoramento : 0,5 puntos.
A.1.3. Cursos de doutorado: 0,7 puntos/curso.

A.1.4 Por cada master universitario oficial, master universitario-titulo propio, experto
universitario:

* No caso de estar computado en créditos ECTS: Titulo oficial: 0,05 puntos/crédito

* No caso de estar computado en créditos ECTS: Titulo propio: 0,025 puntos/crédito
* No caso de estar computado sé en horas: Titulo oficial: 0,005 puntos/hora

* No caso de estar computado so6 en horas: Titulo propio: 0,0025 puntos/hora

A.1.5. QOutras licenciaturas, diplomaturas ou graos distintos a titulacién de nhomeamento: 2
puntos

A.1.5.1. Outra especialidade do mesmo nivel académico: 2 puntos

A2. FORMACION CONTINUADA RECIBIDA

A.2.1 a) Formacién continuada acreditada polo sistema acreditador de formaciéon continuada
de profesions sanitarias. InclUense neste apartado valoracion de cursos, seminarios,
simposio, talleres, xornadas, congresos, acreditados CFC: 0,5 puntos/crédito

A.2.1 b) Formacion continuada acreditada por outros organismos diferentes ao sistema
acreditador de profesions sanitarias (créditos tipo CIFCE, EACCME, AMA PRA, ECTS,
outros tipos de créditos diferentes a CFC): 0,3 puntos/crédito

A.2.1 c) Formacion continuada non acreditada: 0,075 puntos/hora

A.3 FORMACION CONTINUADA IMPARTIDA
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Impartir cursos de formacion continuada nos termos indicados para a formacién continuada
recibida : 0,40 puntos/hora

A.4.FORMACION TRANSVERSAL

Cursos de prevencion de riscos, informatica, idiomas, violencia de xénero e lIgualdade,
convocados e impartidos pola Administracion estatal, autondémica, universidades, Servizo
Publico de Emprego, Cruz Roja, colexios profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados polo
Servizo Galego de Saude ou por calquera organismo publico.: 0,10 puntos/hora

A.5. OUTRA FORMACION

A.5.1.Pola presentacién acreditada de pdsters, comunicacions en congresos, relatorios,
moderador e participacion en comités cientificos, no ambito internacional, nacional e
autonémico:

A.5.1.1.Presentacion acreditada de pdsters, comunicaciéns en congresos, relatorios, ou
participacion como moderador:

- no ambito autondémico: 0,5 puntos
- no ambito nacional: 1 punto
- no ambito internacional: 3 puntos

A.5.1.2. Participaciéon en comités cientificos:

- no ambito autonémico: 1 punto
- no ambito nacional: 2 punto
- no ambito internacional: 3 puntos

A.5.2. Participacioén en sesiodns clinicas convocadas polo Sergas:

A.5.2.1 Asistencia: 0,10 puntos/hora
A.5.2.2 Relatorio: 1 punto/ hora

B.- DOCENCIA.

B.1. Docencia/colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos/as universitarios/as,
master ou formacion profesional ou derivada de convenios de formacion:

» Certificado por curso académico: 2,5 puntos/ano
» Certificado por mes: 0,2 puntos/mes
» Certificado por hora: 0,005 puntos/hora
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B.2. Xefe/a de Estudios de Formacion Sanitaria Especializada: 9 puntos/ano

B.3. Presidencia de Subcomision de Docencia de Formaciéon Sanitaria Especializada: 9
puntos/ano

B.3.1. Outros membros das comisions docentes: 2 puntos/ano

B.4. Titor/a de Formacion Sanitaria de residentes en formacion: 6 puntos/ano

B.5. Colaborador/a docente en Formacion Sanitaria Especializada (son os/as especialistas e
profesionais que desenvolven as funciéns nos distintos dispositivos das Unidades Docentes,
participando na formacién dos/das residentes durante as suas estancias formativas nos ditos

dispositivos): 2 puntos/ano

B.6. Docencia universitaria impartida: 0,10 puntos/hora

C. INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA

C1. Proxectos de investigacion competitivos. Internacionais (IP investigador principal, IC
investigador colaborador), Nacionais (IP, IC)

Investigador principal Pl internacional: 9 puntos/proxecto

Investigador principal Pl nacional: 6 puntos/proxecto

Investigador colaborador internacional (membro equipo): 5 puntos/proxecto
Investigador colaborador nacional (membro equipo): 4 puntos/proxecto

C2. Publicacion en revistas cientificas

C2.1.A Publicaciéns cientificas en revistas indexadas (tomaranse como referencia as bases de
datos establecidas para cada categoria na ultima OPE convocada)

As publicaciéns deben pertencer a revistas cientificas indexadas en InDICEs CSIC, IBECS,
Pubmed, Web of Science (Wos), Embase, PsycINFO e catalogo Latindex.

C2.1.A1 Publicacion en revistas indexadas con factor de impacto JCR ou SJR

Artigos cientificos (orixinal, orixinal breve, revision, revision sistematica, meta-analise e
guias de practica clinica): 1 puntos

Outro tipo de publicacions de caracter cientifico ou investigador (editoriais, cartas ou
artigos de opinidn, técnicas e procedementos): 0,5 puntos

C2.A2 Publicacion en revistas indexadas sen factor de impacto
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Artigos cientificos (orixinal, orixinal breve, revision, revisidn sistematica, meta-analise e
guias de practica clinica): 0,6 puntos

C2.B. Publicacions de caracter cientifico ou investigador en revistas non indexadas : 0,4 puntos
C3. Libros ou capitulos de libros

Capitulo de libro: 0,5 puntos
Libro completo: 1,5 puntos

C4. Patentes e modelos de utilidade solicitados e rexistrados no ambito das ciencias da saude
concedido pola OEMP, EPO e PCT: 2 puntos

C5. Valorizacion e explotacion dos resultados dun proxecto de Investigacion

Patente en Explotacién: licenciamento: 4 puntos
Patente en Explotacion: Spin-off: 4 puntos

C6. Premios de innovacion sanitaria

Premios de innovacion no ambito autonémico/nacional: 5 puntos
Premios de innovacion no ambito internacional: 2 puntos

C7. Direccion de teses doutorais

Direccidn teses doutorais: 3 puntos/tese
Titoria de teses doutorais: 1,5 puntos/tese

C8. Estancias de investigacién en centros de referencia nacionais e internacionais: 2,5
puntos /mes

C9. Participacién en grupos ou redes de investigacion CIBER, RETIC, FIS, e outros

Investigador principal : 4 puntos/ participacion
Investigador colaborador : 1 punto/ colaboracion

C.10. Participacién en ensaios clinicos e estudos observacionais.

Investigador principal :1 puntos/ participacion
Investigador colaborador : 0,5 puntos/ colaboracion

C.11. Participaciéon como membro nun Comité Etico de Investigacion: 0,25 puntos/participacion
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C.12. Direccién de traballos de fin de grao: 0,5 puntos/traballo

AREA IV: IMPLICACION E COMPROMISO COA ORGANIZACION

1. Prestacion de servizos en centros de distintas localidades ou en centros externos habilitados:
0,20 puntos/mes

2.Servizos prestados en centros caracterizados pola sua distancia e illamento e que sofren
especiais dificultades de cobertura: 0,30 puntos/mes

3. Médico/a de familia, pediatra e enfermeiro/a de atencién primaria por dispofibilidade efectiva
na realizacion de gardas e prolongacion, asi como dispoiibilidade para a realizaciéon de
actividade adicional derivada da dificultade de cobertura por indispofibilidade de aspirantes nas
listaxes de contratacion vixentes: 0,20 puntos/mes

4. Ter dedicacioén exclusiva no desempeno do posto do sector publico: 2 puntos/ano

4.1 Ter dedicacion exclusiva no desempefio de postos de xefatura de servizo e xefatura de
seccion: 3 puntos/ano

5. Exercicio de postos de supervision, xefaturas, de coordinacién, postos directivos ou de
responsabilidade: 2 puntos/ano

6. Colaboracion en proxectos corporativos de caracter social, socio-sanitario ou de prevencion
de riscos laborais: 1 punto/proxecto.

7.1. Participacion como autor/a ou revisor/a en actividades para a elaboracion de
guias/protocolos/vias clinicas.: 1 punto/ documento.

7.2. Participacion na implantaciéon de novos servizos da carteira ou técnicas incorporadas a
carteleira de servizos. Participacién en programas piloto: 1 punto/ programa

7.3. Participacion en grupos de traballo, comisidbns e subcomisions técnicas e/ou comités
constituidos formalmente, grupos de calidade e/ou xestion de riscos clinicos para a seguridade
dos pacientes: 2 punto/comisién (grupo, comité...)

8. Participacion en comisiéns clinicas e/ou comités constituidos formalmente (minimo 3 sesions
de traballo ao ano): 2 puntos/ano

9. Participacién nos protocolos desefiados pola organizacion para a acollida de profesionais de
nova incorporacion: 2 puntos/proceso
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10.1.Participacién como membro de tribunais de seleccidon ou persoal nomeado como érganos
de seleccion, provisién e/ou avaliaciéon:4 puntos/participacion.

10.2.Persoal nomeado como colaborador dos tribunais de seleccion, 6rganos de seleccion,
provision e/ou avaliacion: 2 puntos/colaboracion.

11. Persoal das unidades ou servizos con acreditacion de calidade a través da normativa ISO e
normativa EFQM: 4 puntos.

12. Participacién, consecucion e mantemento das normas de xestién da calidade.

Por consecucién de cada certificacion de calidade: 2 puntos/ certificacion.
Por cada recertificaciéon: 1 punto/ recertificacion

13. Participacién en programa vacinacién e en cribados derivados dunha situacién de
emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica: 0,20 puntos/mes ou 0,006

puntos/dia

14. Prestacién de servizos durante unha situacidon de emerxencia sanitaria declarada por
problemas de saude publica ou catastrofes: 0,30 puntos/mes

15. Mobilidade de persoal (dentro da mesma Area sanitaria ou entre Areas sanitarias) derivada
dunha situacion de emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica ou
catastrofes: 0,40 puntos/mes

16. Participaciéon na elaboracién e desenvolvemento de Plans Estratéxicos: 2 puntos/plan

17. Participacién en Proxectos Piloto: 2 puntos/proxecto

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao, por cada area de avaliacion, é o
seguinte:

Area Grao | Grao Il Grao llI Grao IV
[ Actividade asistencial 55 55 50 50
I Competencia asistencial
petencia asistencl 15 10 10 15
M Formacion continuada,
docencia, investigacion e 15 20 25 20
innovacion.
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LY Implicacién e
compromiso coa 15 15 15 15
organizacion
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos un numero
minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO [: 60 puntos

b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO llI: 70 puntos
d.- GRAO IV: 75 puntos

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo menos un 30
% do numero maximo de puntos previstos en cada unha das AREAS |, Il e Ill.

Wg Xacobeo 21-22
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ANEXO II
Categorias sanitarias de formacion profesional

Estrutura basica do baremo

AREA IIl. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.
A.- FORMACION.
A.1 FORMACION ACADEMICA

A.1.1. Outras licenciaturas, diplomaturas ou graos distintos & titulacién de nomeamento: 2
puntos

A.1.2. Outro titulo oficial nunha titulacién de Formacién Profesional, ao menos do mesmo
nivel académico: 2 puntos

A2. FORMACION CONTINUADA RECIBIDA

A.2.1.a) Formacion continuada acreditada polo sistema acreditador de formacién continuada
de profesidns sanitarias. Incliuense neste apartado valoraciéon de cursos, seminarios,
simposio, talleres, xornadas, congresos, acreditados CFC: 0,5 puntos/crédito

A.2.1.b) Formacién continuada acreditada por outros organismos diferentes ao sistema
acreditador de profesions sanitarias (créditos tipo CIFCE, EACCME, AMA PRA, ECTS,

outros tipos de créditos diferentes a CFC): 0,3 puntos/crédito

A.2.1.c) Formacion continuada non acreditada: 0,075 puntos/hora

A.3 FORMACION CONTINUADA IMPARTIDA

Impartir cursos de formacion continuada nos termos indicados para a formacién continuada
recibida : 0,40 puntos/hora

A.4.FORMACION TRANSVERSAL

Cursos de prevencion de riscos, informatica, idiomas, violencia de xénero e lIgualdade,
convocados € impartidos pola Administraciéon estatal, autonémica, universidades, Servizo
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Publico de Emprego, Cruz Roja, colexios profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados polo
Servizo Galego de Saude ou por calquera organismo publico: 0,10 puntos/hora

A.5. OUTRA FORMACION
A.5.1.Pola presentaciéon acreditada de pédsters, comunicacions en congresos, relatorios,
moderador e participacion en comités cientificos, no ambito internacional, nacional e

autondmico:

A.5.1.1.Presentacion acreditada de pdsters, comunicaciéns en congresos, relatorios, ou
participaciéon como moderador:

- no ambito autondémico: 0,5 puntos

- no ambito nacional: 1 punto

- no ambito internacional: 3 puntos

A.5.1.2. Participacién en comités cientificos:
- no ambito autonémico: 1 punto

- no ambito nacional: 2 punto

- no ambito internacional: 3 puntos

A.5.2. Participacion en sesions clinicas convocadas polo Sergas:

A.5.2.1 Asistencia: 0,10 puntos/hora
A.5.2.2 Relatorio: 1 punto/ hora

B.- DOCENCIA.

B.1. Docencia/colaboracién acreditada en periodos de practicas de alumnos/as universitarios/as,
master ou formacion profesional ou derivada de convenios de formacion

* Certificado por curso académico: 2,5 puntos/ano
» Certificado por mes: 0,2 puntos/afo
» Certificado por hora: 0,005 puntos/ano

B.2. Titor/a de alumnos de Formacién Profesional: 6 puntos/ano

C. INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA

C1. Proxectos de investigacién competitivos finalizados. Internacionais (IP investigador principal,
IC investigador colaborador), Nacionais (IP, IC)
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Investigador principal Pl internacional: 9 puntos/proxecto
Investigador principal Pl nacional: 6 puntos/proxecto
Investigador colaborador internacional (membro equipo): 5 puntos/proxecto
Investigador colaborador nacional (membro equipo): 4 puntos/proxecto
C2. Publicacién en revistas cientificas
C2.A Publicacions cientificas en revistas indexadas: 1 punto
C2.B. Publicacions de caracter cientifico ou investigador en revistas non indexadas: 0,4 puntos
C3. Libros ou capitulos de libros
Capitulo de libro: 0,5 puntos
Libro completo: 1,5 puntos
C4. Patentes e modelos de utilidade solicitados e rexistrados no ambito das ciencias da saude
concedido pola OEMP, EPO e PCT: 2 puntos

C5. Valorizacién e explotacion dos resultados dun proxecto de Investigacion

Patente en Explotacion: licenciamento: 4 puntos
Patente en Explotacion: Spin-off: 4 puntos

C6. Premios de innovacion sanitaria

Premios de innovacion no ambito autonémico/nacional: 5 puntos
Premios de innovacion no ambito internacional: 2 puntos

C7. Estancias de investigacion en centros de referencia nacionais e internacionais: 2,5
puntos /mes

C8. Participacién en grupos ou redes de investigacion CIBER, RETIC, FIS, e outros
Outro persoal colaborador : 1 punto/ colaboracion
C.9. Participacion en ensaios clinicos e estudos observacionais.

Investigador principal :1 puntos/ participacion
Investigador colaborador : 0,5 puntos/ colaboracion

C.10. Participacién como membro nun Comité Etico de Investigacion. 0,25 puntos/participacién
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C.11. Direccion de traballos de fin de grao: 0,5 puntos/traballo

AREA IV: IMPLICACION E COMPROMISO COA ORGANIZACION

1. Prestacion de servizos en centros de distintas localidades ou en centros externos habilitados:
0,20 puntos/mes

2.Servizos prestados en centros caracterizados pola sua distancia e illamento e que sofren
especiais dificultades de cobertura: 0,30 puntos/mes

3. Exercicio de postos de supervision, xefaturas, de coordinacion, postos directivos ou de
responsabilidade: 2 puntos/ano

4. Colaboracion en proxectos corporativos de caracter social, socio-sanitario ou de prevencion
de riscos laborais: 1 punto/proxecto.

5.1. Participacion como autor/a ou revisor/a en actividades para a elaboracién de
guias/protocolos/vias clinicas.: 1 punto/ documento.

5.2. Participacion na implantacion de novos servizos da carteira ou técnicas incorporadas a
carteleira de servizos. Participacién en programas piloto: 1 punto/ programa

5.3. Participacion en grupos de traballo, comisiébns e subcomisions técnicas e/ou comités
constituidos formalmente, grupos de calidade e/ou xestion de riscos clinicos para a seguridade
dos pacientes: 2 punto/comisién (grupo, comité...)

6. Participacion en comisions clinicas e/ou comités constituidos formalmente (minimo 3 sesions
de traballo ao ano): 2 puntos/ano

7. Participacién nos protocolos desefiados pola organizacion para a acollida de profesionais de
nova incorporacion. 2 puntos/proceso

8.1.Participacion como membro de tribunais de seleccion ou persoal nomeado como érganos de
seleccion, provision e/ou avaliacion:4 puntos/participacion.

8.2.Persoal nomeado como colaborador dos tribunais de seleccidon, 6rganos de seleccion,
provision e/ou avaliacion: 2 puntos/colaboracion.

9. Persoal das unidades ou servizos con acreditacion de calidade a través da normativa ISO e
normativa EFQM: 4 puntos.

10. Participacién, consecucion e mantemento das normas de xestién da calidade.
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Por consecucién de cada certificacion de calidade: 2 puntos/ certificacion
Por cada recertificaciéon: 1 punto/ recertificacion

11. Participacion en programa vacinacion e en cribados derivados dunha situacion de
emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica: 0,20 puntos/mes ou 0,006

puntos/dia

12. Prestacidn de servizos durante unha situacidon de emerxencia sanitaria declarada por
problemas de saude publica ou catastrofes: 0,30 puntos/mes

13. Mobilidade de persoal (dentro da mesma Area sanitaria ou entre Areas sanitarias) derivada
dunha situacion de emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica ou
catastrofes: 0,40 puntos/mes

14.Participacién na elaboracion e desenvolvemento de Plans Estratéxicos: 2 puntos/plan

15. Participacién en Proxectos Piloto: 2 puntos/proxecto

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao, por cada area de avaliacion, € o
seguinte:

Area Graol | Graoll Grao lll | Grao IV

I Actividade asistencial 55 55 50 50
I Competencia asistencial 20 15 15 20
1] Formacion continuada, docencia,

investigacion e innovacion. 15 20 25 20
v Implicacién e compromiso coa

organizacion 10 10 10 10
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos un numero
minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO [: 60 puntos

b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO llI: 70 puntos
d.- GRAO IV: 75 puntos

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo menos un 30
% do numero maximo de puntos previstos en cada unha das AREAS |, Il e Ill.
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ANEXO Il
Categorias de xestion e servizos ( Formacion Universitaria)

Estrutura basica do baremo

AREA IIl. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.
A.- FORMACION.
A.1 FORMACION ACADEMICA

A.1.1. Titulo de doutor/a : 5 puntos.

A.1.2. Premio extraordinario de doutoramento : 0,5 puntos.

A.1.3. Cursos de doutorado: 0,7 puntos/curso.

A.1.4 Por cada master universitario oficial, master universitario-titulo propio, experto
universitario, especialista universitario:

* No caso de estar computado en créditos ECTS: Titulo oficial: 0,05 puntos/crédito

* No caso de estar computado en créditos ECTS: Titulo propio: 0,025 puntos/crédito
* No caso de estar computado s6 en horas: Titulo oficial: 0,005 puntos/hora

* No caso de estar computado s6 en horas: Titulo propio: 0,0025 puntos/hora

A.1.5. Outras licenciaturas, diplomaturas ou graos distintos a titulacion de nomeamento: 2
puntos

A.1.5.1. Outra especialidade do mesmo nivel académico: 2 puntos
A2. FORMACION CONTINUADA RECIBIDA
A.2.1.a) Formacion continuada acreditada: 0,5 puntos/crédito
A.2.1.b) Formacién continuada non acreditada: 0,075 puntos/hora
A.3 FORMACION CONTINUADA IMPARTIDA

Impartir cursos de formacion continuada nos termos indicados para a formacion continuada
recibida : 0,40 puntos/hora
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A.4.FORMACION TRANSVERSAL

Cursos de prevencion de riscos, informatica, idiomas, violencia de xénero e lIgualdade,
convocados e impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, Servizo
Publico de Emprego, Cruz Roja, colexios profesionais, organizacions sindicais ou avalados polo
Servizo Galego de Saude ou por calquera organismo publico: 0,10 puntos/hora

A.5. OUTRA FORMACION
A.5.1.Pola presentacién acreditada de posters, comunicacions en congresos, relatorios,
moderador e participacion en comités cientificos, no ambito internacional, nacional e

autondmico:

A.5.1.1.Presentacién acreditada de posters, comunicacions en congresos, relatorios, ou
participaciéon como moderador:

- no ambito autondémico: 0,5 puntos

- no ambito nacional: 1 punto

- no ambito internacional: 3 puntos

A.5.1.2. Participacién en comités cientificos:
- no ambito autondmico: 1 punto

- no ambito nacional: 2 punto

- no ambito internacional: 3 puntos

B.- DOCENCIA.

B.1. Docencia/colaboracion acreditada en periodos de practicas de alumnos/as universitarios/as,
master ou formacion profesional ou derivada de convenios de formacion

» Certificado por curso académico: 2,5 puntos/ano
» Certificado por mes: 0,2 puntos/afio
» Certificado por hora: 0,005 puntos/ano

B.2. Titor/a de alumnos en formacién: 6 puntos/ano

B.3. Docencia universitaria impartida: 0,10 puntos/hora

C. INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA
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C1. Proxectos de investigacion competitivos finalizados. Internacionais (IP investigador
principal, IC investigador colaborador), Nacionais (IP, IC)

Investigador principal Pl internacional:9 puntos/proxecto
Investigador principal Pl nacional: 6 puntos/proxecto
Investigador colaborador internacional (membro equipo): 5 puntos/proxecto
Investigador colaborador nacional (membro equipo): 4 puntos/proxecto
C2. Publicacién en revistas cientificas

C2.1.A Publicaciéns cientificas en revistas indexadas:

As publicaciéns deben pertencer a revistas cientificas indexadas en InDICEs CSIC, IBECS,
Pubmed, Web of Science (Wos), Embase, PsycINFO e catalogo Latindex.

C2.1.A1 Publicacion en revistas indexadas con factor de impacto JCR ou SJR: 1 punto
C2.A2 Publicacién en revistas indexadas sen factor de impacto: 0,6 puntos
C2.B. Publicacions de caracter cientifico ou investigador en revistas non indexadas: 0,4 puntos
C3. Libros ou capitulos de libros

Capitulo de libro: 0,5 puntos
Libro completo: 1,5 puntos

C4. Patentes e modelos de utilidade solicitados e rexistrados no ambito das ciencias da saude
concedido pola OEMP, EPO e PCT: 2 puntos

C5. Valorizacion e explotacion dos resultados dun proxecto de Investigacion

Patente en Explotacion: licenciamento: 4 puntos
Patente en Explotacion: Spin-off: 4 puntos

C6. Premios de innovacioén sanitaria

Premios de innovacion no ambito autonédmico/nacional: 5 puntos
Premios de innovacion no ambito internacional: 2 puntos

C7. Direccioén de teses doutorais

Direccion teses doutorais: 3 puntos/tese
Titoria de teses doutorais: 1,5 puntos/tese
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C8. Participacién en grupos ou redes de investigaciéon CIBER, RETIC, FIS, e outros
Outro persoal colaborador : 1 punto/ colaboracion
C.9. Participacion en ensaios clinicos e estudos observacionais.

Investigador principal :1 puntos/ participacion
Investigador colaborador : 0,5 puntos/ colaboracion

C.10. Participacién como membro nun Comité Etico de Investigacion. 0,25 puntos/participacion

C.11. Direccion de traballos de fin de grao: 0,5 puntos/traballo

AREA IV: IMPLICACION E COMPROMISO COA ORGANIZACION

1. Prestacion de servizos en centros de distintas localidades ou en centros externos habilitados:
0,20 puntos/mes

2.Servizos prestados en centros caracterizados pola sua distancia e illamento e que sofren
especiais dificultades de cobertura: 0,30 puntos/mes

3. Exercicio de postos de supervision, xefaturas, de coordinacién, postos directivos ou de
responsabilidade: 2 puntos/ano

4. Colaboracion en proxectos corporativos de caracter social, socio-sanitario ou de prevencion
de riscos laborais: 1 punto/proxecto.

5.1. Participacion como autor/a ou revisor/a en actividades para a elaboracién de
guias/protocolos/vias clinicas.: 1 punto/ documento.

5.2. Participacion na implantacion de novos servizos da carteira ou técnicas incorporadas a
carteleira de servizos. Participacion en programas piloto: 1 punto/ programa

5.3. Participacion en grupos de traballo, comisidbns e subcomisiéns técnicas e/ou comités
constituidos formalmente, grupos de calidade e/ou xestién de riscos clinicos para a seguridade
dos pacientes: 2 punto/comisién (grupo, comité...)

6. Participacion en comisions clinicas e/ou comités constituidos formalmente (minimo 3 sesidns
de traballo ao ano): 2 puntos/ano

7. Participacion nos protocolos desefiados pola organizacion para a acollida de profesionais de
nova incorporacion. 2 puntos/proceso
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8.1.Participacion como membro de tribunais de seleccion ou persoal nomeado como érganos de
seleccion, provision e/ou avaliacion:4 puntos/participacion.

8.2.Persoal nomeado como colaborador dos tribunais de seleccion, 6rganos de seleccion,
provision e/ou avaliacion: 2 puntos/colaboracion.

9. Persoal das unidades ou servizos con acreditacion de calidade a través da normativa ISO e
normativa EFQM: 4 puntos.

10. Participacién, consecucion e mantemento das normas de xestién da calidade.

Por consecucién de cada certificacion de calidade: 2 puntos/ certificacion.
Por cada recertificaciéon: 1 punto/ recertificacion

11. Participacion en programa vacinacion e en cribados derivados dunha situacion de
emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica: 0,20 puntos/mes ou 0,006

puntos/dia

12. Prestacién de servizos durante unha situacidon de emerxencia sanitaria declarada por
problemas de saude publica ou catastrofes: 0,30 puntos/mes

13. Mobilidade de persoal (dentro da mesma Area sanitaria ou entre Areas sanitarias) derivada
dunha situacion de emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica ou
catastrofes: 0,40 puntos/mes

14.Participacién na elaboracion e desenvolvemento de Plans Estratéxicos: 2 puntos/plan

15. Participacién en Proxectos Piloto: 2 puntos/proxecto

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao, por cada area de avaliacion, é o
seguinte:

Area Grao | Grao |l Grao lll Grao IV

| Actividade asistencial 55 55 50 50
Il Competencia profesional 15 10 10 15
1l Formacion continuada,

docencia, investigacion e 15 20 25 20

innovacion.
v Implicacion e compromiso

coa organizacion 15 15 15 15
Total 100 100 100 100
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Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos un numero
minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO [: 60 puntos

b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO llI: 70 puntos
d.- GRAO IV: 75 puntos

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo menos un 30
% do nimero maximo de puntos previstos en cada unha das AREAS I, Il e Ill.
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ANEXO IV
Outras categorias de xestion e servizos

Estrutura do baremo

AREA IIl. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.
A.- FORMACION.
A.1 FORMACION ACADEMICA

A.1.1. Outras licenciaturas, diplomaturas ou graos distintos & titulacién de nomeamento: 2
puntos

A.1.2. Outro titulo oficial nunha titulacién de Formacién Profesional, ao menos do mesmo
nivel académico: 2 puntos

A.1.3. Certificado de profesionalidade na area sanitaria ( Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro,
polo que se regulan os certificados de profesionalidade): 1 punto.

A2. FORMACION CONTINUADA RECIBIDA

A.2.1 a) Formacién continuada acreditada por outros organismos diferentes ao sistema
acreditador de profesidéns sanitarias (créditos tipo CIFCE, EACCME, AMA PRA, ECTS,
outros tipos de créditos diferentes a CFC): 0,5 puntos/crédito

A.2.1 b) Formacion continuada non acreditada: 0,075 puntos/hora
A.3 FORMACION CONTINUADA IMPARTIDA

Impartir cursos de formacion continuada nos termos indicados para a formacién continuada
recibida : 0,40 puntos/hora

A.4.FORMACION TRANSVERSAL

Cursos de prevencion de riscos, informatica, idiomas, violencia de xénero e lIgualdade,
convocados e impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, Servizo
Publico de Emprego, Cruz Roja, colexios profesionais, organizacions sindicais ou avalados polo
Servizo Galego de Saude ou por calquera organismo publico.: 0,10 puntos/hora

A.5. OUTRA FORMACION
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A.5.1.Pola presentacién acreditada de pdsters, comunicacions en congresos, relatorios,
moderador e participacion en comités cientificos, no ambito internacional, nacional e
autonémico:

A.5.1.1.Presentacion acreditada de pdsters, comunicaciéns en congresos, relatorios, ou
participacion como moderador:

- no ambito autondémico: 0,5 puntos

- no ambito nacional: 1 punto

- no ambito internacional: 3 puntos

A.5.1.2. Participaciéon en comités cientificos:
- no ambito autonémico: 1 punto

- no ambito nacional: 2 punto

- no ambito internacional: 3 puntos

B.- DOCENCIA.

B.1. Docencia/colaboracién acreditada en periodos de practicas de alumnos/as universitarios/as,
master ou formacion profesional ou derivada de convenios de formacion

* Certificado por curso académico: 2,5 puntos/ano
» Certificado por mes: 0,2 puntos/afio
» Certificado por hora: 0,005 puntos/ano
B.2. Titor/a de alumnos en formacion: 6 puntos/ano
C. INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA
1. Traballos de publicaciéon en revistas directamente relacionados coa categoria: 1 punto

2. Traballos de publicacién en libros directamente relacionados coa categoria:

Capitulo de libro: 0,5 puntos
Libro completo: 1,5 puntos

AREA IV: IMPLICACION E COMPROMISO COA ORGANIZACION

1. Prestacion de servizos en centros de distintas localidades ou en centros externos habilitados:
0,20 puntos/mes
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2.Servizos prestados en centros caracterizados pola sua distancia e illamento e que sofren
especiais dificultades de cobertura: 0,30 puntos/mes

3. Exercicio de postos de supervision, xefaturas, de coordinacién, postos directivos ou de
responsabilidade: 2 puntos/ano

4. Colaboracion en proxectos corporativos de caracter social, socio-sanitario ou de prevencion
de riscos laborais: 1 punto/proxecto.

5.1. Participacibn como autor/a ou revisor/a en actividades para a elaboracién de
guias/protocolos.: 1 punto/ documento.

5.2. Participacion na implantacion de novos servizos da carteira ou técnicas incorporadas a
carteleira de servizos. Participacion en programas piloto: 1 punto/ programa

5.3. Participacion en grupos de traballo, comisiéns e subcomisions técnicas e/ou comités
constituidos formalmente, grupos de calidade e/ou xestién de riscos clinicos para a seguridade
dos pacientes: 2 punto/comisién (grupo, comité...)

6. Participacion en comisions clinicas e/ou comités constituidos formalmente (minimo 3 sesiéns
de traballo ao ano): 2 puntos/ano

7. Participacion nos protocolos desefiados pola organizacion para a acollida de profesionais de
nova incorporacion: 2 puntos/proceso

8.1.Participacion como membro de tribunais de seleccion ou persoal nomeado como 6rganos de
seleccion, provision e/ou avaliacion:4 puntos/participacion.

Valorarase a participacion como membro sempre e cando asistan a un minimo de 3 sesions.

8.2.Persoal nomeado como colaborador dos tribunais de seleccidon, 6rganos de seleccion,
provision e/ou avaliacion: 2 puntos/colaboracion.

9. Persoal das unidades ou servizos con acreditacion de calidade a través da normativa ISO e
normativa EFQM: 4 puntos.

10. Participacién, consecucion e mantemento das normas de xestién da calidade.

Por consecucion de cada certificacién de calidade: 2 puntos/ certificacion.
Por cada recertificacién: 1 punto/ recertificacion

11. Participacion en programa vacinacion e en cribados derivados dunha situacion de
emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica: 0,20 puntos/mes ou 0,006
puntos/dia
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12. Prestacidn de servizos durante unha situacidon de emerxencia sanitaria declarada por
problemas de saude publica ou catastrofes: 0,30 puntos/mes

13. Mobilidade de persoal (dentro da mesma Area sanitaria ou entre Areas sanitarias) derivada
dunha situacion de emerxencia sanitaria declarada por problemas de saude publica ou
catastrofes: 0,40 puntos/mes

14.Participacién na elaboracion e desenvolvemento de Plans Estratéxicos: 2 puntos/plan

15. Participacién en Proxectos Piloto: 2 puntos/proxecto

O numero maximo de puntos que se poden obter en cada grao, por cada area de avaliacion, é o
seguinte:

Area Grao | Graoll | Graolll| Grao IV
[ Actividade asistencial 55 55 50 50
I Competencia profesional
20 15 15 20

1l Formacion continuada,

docencia, investigacion e 15 20 25 20

innovacion.
v Implicacién e compromiso coa

organizacion 10 10 10 10
Total 100 100 100 100

Con caracter xeral, para acceder a cada grao habera que superar cando menos un numero
minimo de puntos que para cada grao se sinalan a continuacion:

a.- GRAO I: 60 puntos

b.- GRAO II: 65 puntos
c.- GRAO llI: 70 puntos
d.- GRAO IV: 75 puntos

Ademais, para o recofiecemento do grao correspondente sera necesario obter polo menos un
30% do nimero méaximo de puntos previstos en cada unha das AREAS |, Il e lIl.
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ANEXO V

Criterios iniciais complementarios dos méritos a avaliar, procedemento e forma de

acreditacion.

a) Formacion
Académica

As titulacidons académicas oficiais acreditaranse, segundo o suposto,
mediante orixinal, copia compulsada ou copia electronica auténtica do
titulo expedido polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte ou
certificacion da respectiva Universidade, debidamente asinado, que
deixe constancia de cada un dos méritos invocados polo/a aspirante e
data en que foron causados. No relativo aos cursos de doutoramento,
para que o dito mérito poida ser obxecto de valoracion, a certificacion
que se achegue debera deixar constancia expresa de que o/a
aspirante realizou todos os cursos de doutoramento e indicar o
programa e créditos obtidos. Noutro suposto non se entendera
debidamente acreditado tal mérito.

No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro achegarase xunto coa
copia compulsada ou copia electronica auténtica do titulo, traducion
xurada deste ou equivalente e credencial de recofiecemento ou
homologaciéon da titulacion expedida polo Ministerio de Educacion
espafiol.

A superacion dos periodos de docencia e investigacion conducentes a
adquisicion das competencias e habilidades relacionadas coa
investigacion cientifica acreditados como master oficial e exixibles
para poder obter o titulo de doutor/a consonte o RD 56/2005 e
posteriores, non poderan ser valorados como master oficial, ao
tratarse dun requisito exixido para a obtencion de dita titulacion.

A titulacion de master debe rexistrala o/a aspirante en
Fides/expediente-e no epigrafe de formacidon continuada
recibida/master.

A acreditacion da formacion master, especialista e experto
universitario-titulos propios, efectuarase mediante orixinal ou copia
compulsada ou copia electronica auténtica do titulo ou certificacion da
Universidade en que conste ter sido superada polo/a aspirante a
formacion conducente & obtencion do referido titulo, datas de
realizacion e o numero de horas ou créditos ECTs asignados a dita
actividade formativa.

Podera requirirse a persoa aspirante a achega do programa formativo
nos supostos en que non quede suficientemente acreditado a relacién
do seu contido co ambito das ciencias da saude.

b) Formacién
continuada

Actividades que se valoraran neste apartado:

- Asistencia debidamente xustificada a actividades de formacion
acreditadas por algun dos o6rganos acreditadores que integran o
Sistema Acreditador de Formacion Continuada do Sistema Nacional
de Salde, das profesidns sanitarias, relacionadas e especificas do
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ambito profesional ou funcional.

- Asistencia debidamente xustificada a actividades formativas
acreditadas polo European Accreditation Council for Continuing
Medical Education (EACCME), American Medical Association (AMA),
International Council of Nurses (CIFCE), sempre que tefian un contido
relacionado coas funciéns propias da categoria e que estean dirixidos
directamente & categoria/especialidade.

- Asistencia debidamente xustificada a cursos de formacién e
perfeccionamento convocados e impartidos pola administracion
estatal, autonémica, universidades, Servizo Publico de Emprego, Cruz
Vermella, colexios profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados
polo Servizo Galego de Saude ou calquera organismo publico, sempre
que tefian un contido relacionado coas funcions propias da categoria e
que estean dirixidos directamente & categoria/especialidade.

- Asistencia debidamente xustificada a cursos de formacion continuada
realizados en aplicacién dos acordos de formacion continuada das
administracions publicas, sempre que tefian un contido relacionado
coas funcions propias da categoria e que estean dirixidos
directamente & categoria/especialidade.

a)Recibida: Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada ou
copia electrénica auténtica do certificado de asistencia ao curso no
que debera constar o organismo ou entidade que convocou e impartiu
a dita actividade formativa, as datas de realizacion, contido do curso e
numero de créditos e/ou horas asignados. Podera requirirse & persoa
aspirante a achega do programa formativo ou categoria/s
destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola Comision Nacional ou
autondmica de Formacién Continuada debera constar o logotipo da
respectiva comision e ademais o numero de expediente se se trata de
actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Normas especificas para a formacién en lina.- Valoraranse aqueles
diplomas de cursos en lifia en que conste o numero de créditos,
numero de expediente e logotipo da Comision de Formacién
Continuada. Non sera necesario que conste o nimero de expediente
se se trata de cursos anteriores a abril de 2007.

Seran validos ademais aqueles diplomas asinados dixitalmente por
Dixital Learning cun certificado dixital emitido pola Féabrica Nacional de
Moeda e Timbre (FNMT) asi como aqueles que se poidan referenciar a
unha web verificable ou cotexable polo érgano de seleccién. Noutro
suposto debera achegarse certificacion orixinal asinada polo érgano
que impartiu a actividade formativa que contera toda a informacion
exixida neste punto.

No suposto de formacion en lifia con desenvolvemento nun rango de
datas, sera valida a formacion que conste superada dentro de ditas
datas.

Valoraranse os modulos ou partes integrantes dun curso nos supostos
nos que quede debidamente acreditada a carga lectiva e
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horas/créditos asignados de forma diferenciada.

Non se valoraran nesta epigrafe os cursos/modulos que sexan parte
dunha titulacién de formacién académica.

A Administracion resérvase o dereito de poder exixir ao aspirante
calquera documentacion complementaria efou rexeitar calquera
certificado en lina cando existan dubidas razoables sobre a sua
autenticidade.

b)impartida: Acreditarase mediante certificacion do organismo ou
entidade convocante na cal debera constar o contido da actividade
formativa asi como o numero de horas de docencia impartidas.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

¢) Formacion
especializada

No suposto de titulaciéns obtidas en Espafia, acreditarase tal mérito
mediante orixinal, copia compulsada ou copia electrénica auténtica do
titulo expedido polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte ou
certificacion emitida pola respectiva Comision de Docencia ou Rexistro
Nacional de especialistas en formacion do Ministerio de Sanidade,
Servizos Sociais e Igualdade de ter completado o periodo de
formacidon conducente a obtencibn do titulo da respectiva
especialidade, que debera indicar a data de superacion.

No suposto de titulaciéns obtidas noutros Estados da Union Europea
achegarase xunto coa copia compulsada ou copia electrénica
auténtica do titulo, traducién xurada do mesmo ou equivalente e
credencial de recofiecemento da titulacion expedida polo Ministerio de
Educacion espafiol.

As titulacions obtidas no estranxeiro (non UE) deberan acreditarse coa
achega da copia compulsada ou copia electrénica auténtica do titulo,
traducién xurada do mesmo ou equivalente e documento de
homologacién ou validacion expedido polo Ministerio de Educacion
espafiol.

Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

d) Participacion en
sesiéns clinicas
convocadas polo
Sergas.

Enténdese por sesions clinicas as reunions de profesionais sanitarios,
que poden pertencer 4 mesma especialidade ou a varias, co fin de
intercambiar opiniéns sobre temas asistenciais co obxectivo de atopar
solucions a diversos problemas.

Rexistraranse na aplicacion de xestiéon de formacién ACIS tanto as
sesions clinicas acreditadas como as non acreditadas.

A sesion clinica debe ter os seguintes requisitos:

- Programa definido con un responsable por sesion
- Duracion: minimo 1 hora/sesion clinica

- Control de asistencia: 100% por sesion

- Enquisa de satisfaccion por sesion o programacion

Acreditase mediante un certificado no que figuren: a identificacién do
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profesional, titulo da actividade, numero de horas, datas nas que se
realiza a actividade, lugar e data de expedicién do certificado, firma do
responsable da entidade, o programa da actividade formativa.

O certificado sera asinado pola Xerencia da Area Sanitaria.

Acreditarase mediante certificacion asinada pola Comisiéon de
Docencia do centro ou, de ser o caso, comision de docencia da

e) Titor/a de | unidade docente onde se tivese impartido a mesma, na que debera
Formacién constar expresamente os periodos de desenvolvemento de tal
Sanitaria de | actividade e condicion na que se impartiu.
residen .. L, . .
fsrsrr?aeci:’)ens de A participacion como xefe/a de estudos acreditarase mediante

certificacion asinada polo/a director/a xerente da institucion sanitaria
correspondente.
Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito.

f) Titor/a alumnos | Acreditarase mediante certificacion asinada polo/a director/a do centro
de Formacién | de Formacion Profesional ou do centro correspondente onde se
Profesional  ou | indique expresamente o periodo de desenvolvemento de tal actividade
de alumnos en | e condicién na que se impartiu.
formacion

A docencia universitaria impartida acreditarase mediante certificacion
_ da respectiva universidade na cal se fara constar expresamente o

g) Docencia cargo docente, tipo de vinculacion, departamento ou éarea de

universitaria cofiecemento na que se impartiu a docencia e datas de inicio e fin da
vinculacion.
Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado o mérito.

h) ﬁ?;setictgcszién de Son todas aquelas actividades que ten como obxectivo principal a

ga obtencion de resultados de |+D+i e para o cal se desenvolven, ao
competitivo.

longo dun periodo, tarefas de traballo e entregables especificos e se
mobilizan recursos que poden ser para persoal, inventariable, funxible,
viaxes e outros .

O desempefo desta actividade, ben en calidade de Investigador
Principal (IP), ou ben como Investigador Colaborador (IC), debera ter a
duracién especifica e distinta de cada proxecto ata o seu remate.

A participacion como investigador/a principal nun proxecto de
investigacion acreditarase mediante a publicacion oficial da resolucion
de convocatoria, sempre que consten os datos necesarios para
identificar o proxecto e ofa investigador/a, ou certificado de
participacién expedido polo organismo financiador, no que consten os
datos identificativos; o proxecto no que participa; o organismo que
financia o proxecto; a convocatoria publica; o periodo de participacion
no proxecto e a firma do responsable da entidade.

A participacibn como investigador/a colaborador/a acreditarase
mediante a presentacién da resolucion de convocatoria se nela consta
tal participacion, ou certificado de participacion expedido polo
organismo financiador, no que consten os datos identificativos; o
proxecto no que participa; o organismo que financia o proxecto; a
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convocatoria publica; o periodo de participacién no proxecto e a firma
do responsable da entidade.

Debera constar como parte do equipo investigador definido no
documento de solicitude do proxecto ou en documento posterior que
asi o acredite en caso de que tefia habido cambios no equipo
investigador ao longo da sua vixencia.

No suposto de que o organismo convocante non expida certificados de
participacion debera presentarse certificado firmado polo investigador
principal no que conste a identidade do/dos colaborador/ es,
notificacion acreditativa de concesiéon do proxecto ao investigador
principal expedida polo organismo e copia do proxecto orixinal enviado
a convocatoria no que debera constar a identidade dos investigadores
colaboradores.

S6 se valoraran aqueles financiados ou acreditados polas
administracions publicas, entidades do sector publico ou entidades
privadas sen animo de lucro, cuxa convocatoria e aprobacion se tefa
realizado en réxime de concorrencia libre e competitiva.

i) Publicacién
revistas
cientificas

en

Revistas cientificas indexadas en Pubmed.- Non sera necesaria a sua
acreditacion documental. O/a aspirante consignara na aplicacion
informatica, no espazo habilitado para o efecto, o cddigo de
identificacion PMID e rexistrara manualmente a informacion relativa a
numero de sinaturas, numero de orde de sinaturas e tipo de
publicacion. O sistema realizara a captura automatica da informacion
relativa aos outros campos da base de datos de Pubmed para a sua
posterior validacion.

Revistas cientificas indexadas en InDICEs CSIC, IBECS, Web of
Science (Wos), Embase, PsycINFO e catalogo Latindex.- e en revistas
non indexadas. Acreditarase tal mérito mediante certificacién ou copia
impresa autenticada pola editorial responsable ou organismo publico
con competencias en xestion e arquivamento de publicacidons. Na
certificacion ou copia impresa debera constar o nome da revista, o
titulo do traballo, o seu autor e a data de publicacion.

j) Libros
capitulos
libros

ou
de

S6 teran a consideracion de libro aquelas publicaciéns cun minimo de
49 paxinas. Para a sua valoracion, a publicacion debe estar avalada
por unha institucion publica, académica, sociedade cientifica ou
realizada por editoriais cientificas de recofecido prestixio. Non teran a
consideracion de libro ainda que adopten esta forma de edicion as
actas de congreso.

Por non reunir a condicion de traballo cientifico e de investigacion non
seran obxecto de valoracion os libros/capitulos editados como
glosario, anuario, manuais de preparacion para o acceso a formacion
sanitaria especializada e ao emprego publico, cursos de formacion
continuada, protocolos de servizo, libros de casos clinicos, sesiéns
interhospitalarias e demais que asi se aprecien polo respectivo 6rgano
de seleccion.
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Por ser obxecto de valoracién tal mérito noutro apartado do baremo,
non se lle asignara ningunha puntuacion neste apartado as
publicacions de teses de doutoramento.

Non seran obxecto de valoracion autoediciéns  e/ou
autopublicacions, entendendo por tales aquelas publicaciéns
financiadas ou promovidas por algun dos seus autores ou nas que
este figure como editor.

as

No suposto de libros de autoria colectiva, s6 sera obxecto de
valoracion aquela publicacion que, da documentacion presentada
polo/a aspirante quede suficientemente acreditada a participacion
concreta na mesma. Enténdese por autoria colectiva aquela
publicacion na que interveiien un minimo de catro autores.

Libros/capitulos de libro editados en papel.- Debera achegarse copia
compulsada ou copia electronica auténtica das follas en que conste o
titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, editorial, 0 seu depdsito
legal e/ou ISBN/NIPO, lugar e ano de publicacion e indice da obra.
Ademais deberd quedar acreditado o numero de paxinas do
libro/capitulo e que tal publicacion esta avalada por unha institucion
publica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais
cientificas de recofiecido prestixio.

Libros editados en formato electronico.- Acreditarase tal mérito
mediante certificacion ou copia impresa autenticada pola editorial ou
organismo publico con competencias de xestibn e arquivo de
publicacions, na cal se fara constar a autoria do capitulo e demais
datos bibliograficos basicos que identifiquen a obra e/ou capitulo
(autores, data de publicacion, edicion, ano, URL e data de consulta e
acceso). Tal publicacién debera estar avalada por unha institucion
publica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais
cientificas de recofiecido prestixio.

k)

Normas comuns
de valoracién de
libros e revistas.

En ningun caso, un mesmo contido determinado e obxectivable
publicado baixo diferentes formas e en diferentes publicacions podera
ser obxecto de mais dunha valoracion.

Non seran obxecto de valoracion as publicacions de caracter
divulgativo.

Patentes e
modelos de
utilidade no
ambito das
ciencias da
saude

Valérase a producion de titulos de propiedade industrial (patentes ou
modelos de utilidade) e produtos con rexistro de propiedade intelectual
como resultado dunha actividade de transferencia de cofiecemento
relacionada coa actividade investigadora e acorde co ambito cientifico
da saude.

Para valorar este apartado rexistrarase en FIDES os certificados
expedidos polo Rexistro correspondente (Rexistro de Propiedade
Intelectual, OEPM, EPO..) acreditativos da titularidade da patentes e
modelos de utilidade, no que conste o nome da patente ou modelo de
utilidade, o autor e a data de concesion.
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Corresponde ao Rexistro de Propiedade Intelectual:

e Autoria de software con rexistro da propiedade intelectual e en
explotacion.

e Autoria de software en explotacibn e con rexistro de
propiedade intelectual, debendo xustificar o seu contido, unha
relacion directa co ambito das Ciencias da Saude.

Para a verificacion das invencions con rexistro solicitado ou concedido
rexistrarase en FIDES o titulo/ nome da patente ou modelo de
utilidade, o numero de publicacion , a data de concesion, a autoria e a
firma do responsable da entidade.

Asi mesmo, achegarase a primeira paxina do documento acreditativo
emitido polo organismo responsable (OEPM, EPO, USPO, etc.). Para
a verificacion doutros titulos de propiedade industrial ou intelectual
( patentes, modelos de utilidade, marcas, software...) rexistrarase en
FIDES o documento de concesién ou rexistro.

m) Valorizacion e
explotacién dos
resultados  dun
proxecto de
investigacion.

Valoraranse as patentes que se atopen licenciadas ou en fase de
explotacion.

Acreditarase tal mérito mediante un certificado no que conste como
minimo: a copia do documento acreditativo, o ambito do rexistro, os
paises nos que esta recofiecida,o posible interese de empresas e a
fase na que se atope a execucion da mesma.

Spin-off € aquela empresa de nova creacion, cuxa iniciativa parte do
persoal investigador para transferir ao mercado aquel cofiecemento,
tecnoloxia ou resultado da investigacion xerado no ambito sanitario,
de alto valor engadido e con potencial econémico.

No caso concreto das spin-offs xurdidas no ambito da saude deberan
cumprir coas seguintes caracteristicas: que tefa a sua orixe na
actividade de investigacion biosanitaria; que conte na sua promocion e
creaciéon co persoal investigador do sector saude, con posible
colaboracién de terceiros; que a iniciativa empresarial estea baseada
na explotacion da investigacion xerada no ambito do sector
biosanitario; que o sector publico sanitario participe no seu capital
social directamente ou indirectamente e obtena contraprestacions pola
actividade de promocién; que sexa aprobada polos o6rganos
competentes do sector sanitario; que se acredite a presencia de
produtos no mercado, derivados directamente da investigacion do
solicitante; que participen na xeracion da spin-off derivada
directamente da investigacion do solicitante, formando parte do seu
capital social e que o organismo de pertenza do solicitante
( SERGAS ), tamén participe en dito capital social.

Valorarase o nivel de desenvolvemento da empresa e o nivel de
implicaciéon do solicitante tanto na constitucion como no
desenvolvemento tecnoloxico que deu lugar & creacion da mesma.

Acreditarase tal mérito mediante unha copia do documento oficial, que
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se rexistrara en FIDES, no que consten: os socios fundadores, a
constitucion da empresa, o0s obxectivos e o ambito de
desenvolvemento.

n) Premios de
investigacion ou
innovacion
sanitaria

Son premios concedidos por entidades do sector publico ou entidades
privadas sen animo de lucro, cuxa convocatoria e aprobacion se tefa
realizado en réxime de concorrencia libre e competitiva e que estean
relacionados coa actividade investigadora.

Este mérito acreditaranse mediante a certificacion ou resolucion de
concesion do premio, onde consten: os datos da persoa premiada, a
actividade premiada, a entidade/organismo que concede o premio, o
ambito de actuacidon e a composicion do comité de direccion e de
concesion do premio. Se no certificado non consta expresamente o
seu ambito, debera complementarse tal documentacion coa achega
das bases da convocatoria do premio. Ese certificado ou, no seu caso,
resolucion rexistrarase en FIDES.

o) Participacion en
ensaios clinicos
e estudos
observacionais.

Enténdese por ensaio clinico toda investigacion efectuada en seres
humanos, co fin de determinar ou confirmar os efectos clinicos,
farmacoldxicos, e/ou demais efectos farmacodinamicos, e/ou de
detectar as reaccidns adversas, e/ou de estudar a absorcion,
distribucion, metabolismo e eliminacion dun ou varios medicamentos
en investigacién co fin de determinar a sua inocuidade e/ou a sua
eficacia. ( Artigo 59 da Lei 25/1990. de 20 de decembro, do
Medicamento).

Enténdese por estudo observacional o estudo no que os
medicamentos se prescriben da maneira habitual, de acordo coas
condiciébns normais da practica clinica. A asignacion dun paciente a
unha estratexia terapéutica concreta non estara decidida de anteman
por un protocolo de ensaio, sendn que estara determinada pola
practica habitual da medicina, e a decision de prescribir un
medicamento determinado estara claramente disociada da decision
de incluir ao paciente no estudo. Non se aplicara aos pacientes
ningunha intervencién, xa sexa diagndstica ou de seguimento, que
non sexa a habitual da practica clinica, e utilizaranse métodos
epidemioléxicos para a analise dos datos recolleitos. (Artigo 59 da Lei
25/1990. de 20 de decembro, do Medicamento).

En ambos casos, a realizacion destas actividades tefien que axustarse
ao procedemento regulado no Real Decreto 957/2020, de 3 de
novembro, polo que se regulan os estudos observacionais con
medicamentos de uso humano e no Real Decreto 1090/2015, de 4 de
decembro, polo que se regulan os ensaios clinicos con medicamentos,
os Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos e o
Registro Espanol de Estudios Clinicos, implicando a autorizacion do
estudo pola Axencia Espafola de Medicamentos e productos
sanitarios previo informe favorable dun Comité de ética da
investigacion, e mais a sinatura dun contrato entre o promotor e o
centro onde se realiza o estudo.

Nos dous supostos anteriores debe existir un investigador principal e
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mais un equipo de investigacién formado por colaboradores.

Valérase a participacion en ensaios clinicos ou estudos observacionais
sempre que sexan debidamente certificados polas entidades de
Investigacidon responsables da xestion ou tramitacion dos mesmos.

A actividade como Investigador responsable do ensaio clinico
valorarase sempre que o Hospital Universitario ao que pertenza o
solicitante tefa formalizado a suUa participacion mediante contrato,
convenio ou outro documento con poder vinculante.

A actividade como Investigador colaborador en ensaios clinicos
valorarase sempre que o Hospital Universitario ao que pertenza o
solicitante tefa formalizado a sua participacion mediante contrato,
convenio ou outro documento con poder vinculante.

Este mérito acreditarase mediante un certificado emitido polo érgano
competente do Centro Sanitario ou entidade de investigacion
( Institutos de Investigacién Sanitaria) que se rexistrara en FIDES.

Dado que é preciso a sinatura dun contrato por parte do centro
sanitario, pédese documentar desde o centro a participacion mediante
certificacion dos ensaios clinicos ou estudos observacionais.

No certificado deber figurar os participantes, o ambito, a institucion
que o concede, a asignacion econdmica, a data de concesion, periodo
de desenvolvemento e a sinatura do responsable do centro sanitario
onde se realice o ensaio ou estudo.

Os Comités de ética da investigacion vefien regulados e definidos no
Real Decreto 1090/2015, de 4 de decembro polo que se regulan os
ensaios clinicos con medicamentos, os Comités de Etica da
Investigacidon con medicamentos e o Rexistro Espafiol de Estudios
Clinicos; a Lei 14/2007, de investigacion biomédica, e o Decreto
63/2013 polo que se regulan os comités de ética da investigacién de

efectiva
realizacion d¢
gardas/prolongacid
n

p) Participacion Galicia.
como  membro . . o
A Para valorar este apartado requirirase documentacion acreditativa da
nun Comité Etico - , ;
. aprobacion por parte das secretarias dos CEIC pertinentes.
de Investigacion
O nomeamento dos membros dos comités realizarase polo titular da
Conselleria de Sanidade e sera publicado no Diario Oficial de Galicia.
Para a valoracion do mérito deberia esixirse a certificacion do
presidente/secretario de cada o6rgano con mencidon expresa a
resolucion de nomeamento e tempo de permanencia como membro.
q) Dispofnibilidade Acreditase mediante unha declaracién responsable asinada polo

na profesional, que se rexistrara en FIDES, na que manifesta a sua

, disporiibilidade efectiva na realizacion de gardas/prolongacion e o
s periodo de tempo no que esta disponible.

Colaboracién en
proxectos

corporativos de

Enténdese por proxectos corporativos os organizados pola Conselleria
de Sanidade e/ou o Servizo Galego de Saude, coa finalidade de obter

melloras sanitarias a través da colaboracion social, sociosanitaria ou
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caracter social,
socio-sanitario
ou de prevencion
de riscos
laborais:

na prevencion de riscos laborais, e que tefian relaciéon coa asistencia
sanitaria publica ou con programas de saude publica. Incliense neste
apartado as Asociacions de pacientes.

A tal fin estes proxectos deberan de estar formalmente constituidos
pola sanidade publica galega, tamén mediante convenios de
colaboracién con entidades ou organizacions dese ambito.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES, no que
figurara a denominacién do proxecto corporativo, a referencia a norma
que o crea, a sua finalidade e obxectivos para poder avaliar se se
axusta aos criterios de valoracién, os datos identificativos da persoa
que colaborou no proxecto, asi como o periodo de colaboracion
efectiva no mesmo, con data de inicio e finalizacién se fose o caso. No
suposto de proxectos que incluan sesions de traballo figuraran o n°
delas.

S6 seran valorados aqueles proxectos con participacion activa nun
minimo de 3 sesions de traballo/ano.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo
onde se encadra o proxecto corporativo.

(Quedan excluidos deste apartado os proxectos que xa se incluen no
dos Plans estratéxicos.)

Participacion

como autor ou
revisor en
actividades para
a elaboracion de
guias/protocolos/
vias clinicas.

Para os efectos de valorar a implicacion e o compromiso coa
organizacién seran valoradas as guias de practica clinica (GPC),
protocolos ou vias clinicas (VC) concretadas en documentos
elaborados a requirimento das autoridades sanitarias publicas do
Servizo Galego de Saude. Tamén se valorara a participacion nos
documentos elaborados no ambito do sistema nacional de saude
sempre e cando a participacion sexa a proposta do SERGAS.

Enténdese por GPC a aquela que presente un conxunto de
recomendacions dirixidas a optimizar a atencién aos pacientes e que
se basean na revision sistematica da evidencia cientifica e a
valoracién dos beneficios e os riscos das opcidns asistenciais
alternativas que existan.

Definese como protocolo a aquel documento que define as actividades
para realizar relacionadas cun determinado problema ou actividade
asistencial, que se aplicase igual a todos ou a un grupo de pacientes
determinado. Idealmente, deben ser desenvoltos por equipos
multidisciplinares e formar parte de iniciativas de mellora da calidade
ou de estratexias de implementacion de guias, adaptandoas
localmente de acordo cos recursos dispofiibles e as posibilidades de
xestion.

Definimos como vias clinicas (VC) ao documento elaborado co
obxecto de ofrecer tamén as distintas directrices que deben seguirse
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para operativizar as actuacions ante situacions clinicas determinadas
en pacientes que presentan patoloxias cun curso clinico predecible.
Na via quedan establecidas as secuencias no tempo de cada unha
das actuacions que deberan realizarse por todos os profesionais que
van intervir no coidado dos pacientes. Entendida esta como unha
ferramenta de xestion da calidade para a estandarizacion dos
procesos asistenciais.

Sé se valorara o papel como autor ou revisor de cada guia, protocolo
ou via clinica.

Os protocolos e as VC haberan de estar aprobadas pola Comision de
Direccién da Xerencia da Area Sanitaria.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES, no que
figurara a denominacién da actividade, a referencia @ norma que a
constitie, a sua finalidade, os datos identificativos da persoa que
colaborou no proxecto, asi como o periodo de colaboracion efectiva no
mesmo, e en calidade de que o fixo.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo
onde se encadra o grupo de traballo ou comision.

Para o persoal non sanitario valorarase a participacion como autor ou
revisor nas actividades de elaboracion de guias e protocolos
aprobados pola Direccién da Xerencia da Area Sanitaria.

t)

Participacién na
implantacién de
Nnovos  servizos
da carteira ou
técnicas

incorporadas a
carteleira de
servizos.

Participacion en
programas piloto.

Entendido como a incorporacion dunha nova prestacién, técnica ou
procedemento a requirimento do o6rgano competente do Servizo
Galego de Saude ou da Conselleria de Sanidade, que debera contar
cunha resolucién expresa previa a incorporacion da mesma polo
organo directivo competente.

Para os efectos de valoracion neste apartado enténdese por programa
piloto a aquel que, a pedimento do centro directivo de que se trate e
mediante resoluciéon expresa do mesmo, pdnase en marcha con
caracter previo a incorporacion dunha nova prestacion nun centro
sanitario, ou para valorar a sua idoneidade ou condicibns de
aplicacion. Esta valoracion é incompatible coa prevista no apartado 17.

En ambos os casos habera unha designacion formal dos participantes.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES, no que
figurara a denominacién da actividade, a referencia a norma que a
constitle, a sua finalidade, os datos identificativos da persoa que
colaborou no proxecto, asi como o periodo de colaboracién efectiva no
mesmo, e en calidade de que participou.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo
onde se encadra o grupo de traballo ou comision.

Participacion en
grupos de

Os grupos de traballo, comisions, comités e grupos de calidade e/ou
de xestidn de riscos clinicos, deberan ser grupos formalmente creados
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traballo,
comisions e
subcomisiéns
técnicas elou
comités

constituidos
formalmente,
grupos de
calidade elou
xestién de riscos
clinicos para a
seguridade dos
pacientes:

polo érgano competente da Conselleria de Sanidade ou do Servizo
Galego de Saude para a abordaxe de aspectos relacionados coa
sanidade publica. Debera de haber unha designacion formal dos
participantes. Tras cada reunidon elaborarase unha acta na que
quedara constancia dos asistentes e principais acordos adoptados.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES, no que
figurara a denominacién da actividade, a referencia a norma que a
constitle, a sua finalidade, os datos identificativos da persoa que
colaborou no proxecto, asi como o periodo de colaboracién efectiva no
mesmo, e en calidade de que o fixo.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo
onde se encadra o grupo de traballo ou comision.

Participacion en
comisiéns
clinicas elou
comités

constituidos
formalmente

Seran valoradas as participacions nas comisions clinicas e/ou comités
previstas no Decreto 97/2001, do 22 de marzo, de regulacién basica
dos érganos de direccion, asesoramento, calidade e participacion das
institucions hospitalarias do Servizo Galego de Saude, ou norma que o
substitia, sempre que se supere a asistencia probada a un 80% das
mesmas por ano.

Estas deberan estar formalmente constituidas polas direccions
Direccions das Xerencias das Areas sanitarias e contaran con normas
de organizacion e funcionamento aprobadas.

Idéntica consideracion e criterios para a sua valoracion teran os
Consellos Asesores de Pacientes que deberan levantar acta de cada
reunion.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES no que
figurara a denominacion da comisiébn ou comité, a data de
constitucion, os datos identificativos da persoa que colaborou, e a
porcentaxe de asistencias efectivas no periodo obxecto de valoracion.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo de
quen depende a comision.

Participacién nos
protocolos
desenados pola
organizacion
para a acollida
de profesionais
de nova
incorporacion

Valorarase o traballo de elaboracién das guias de informacion e
acollida dirixidas a persoal de novo ingreso nos centros sanitarios,
como autores ou revisores, € a requirimento da direccion da area
sanitaria correspondente.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES no que
constard o nome da guia, a quen esta dirixido, a data de aprobacién
da mesma, os datos identificativos da persoa que colaborou e en
calidade de que o fixo.

O certificado estara asinado polo/a director/a do centro directivo onde
se encadra esta actividade.

X)

Participacién

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES no que
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como
membro/colabora
dor de tribunais
de seleccion ou
persoal nomeado
como érganos de
seleccion,
provision

avaliacion:

e/ou

figurara a denominacion tribunal, a data de constitucion, os datos
identificativos da persoa que participou como membro ou como
colaborador, e para os membros ( non para os colaboradores) o
numero de asistencias efectivas no periodo obxecto de valoracion.

Valorarase a participacion como membro sempre e cando asistan a un
minimo de 3 sesions.

O certificado estara asinado secretario/a do tribunal.

A participacion en tribunais de OPES do SERGAS non € preciso
acreditala.

Participacién na
elaboracion e
desenvolvement
o] de Plans
Estratéxicos

Consideraranse como tales a aqueles documentos creados pola
Conselleria de Sanidade ou o Servizo Galego de Saude que contefian
plans ou programas que orientan os esforzos das organizaciéns
sanitarias publicas, fomentando a participacién e o compromiso dos
profesionais, conducentes a consecucion de obxectivos de mellora
organizativos, asistenciais ou de saude. (Por exemplo:Plan de Saude
Local e Consello Técnico de Atencién Primaria)

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES no que
figurara a denominacién do plan ou programa, a referencia que
permita a sua consulta, os datos identificativos da persoa que
colaborou no desenvolvemento do plan e en calidade de que o fixo, e
0 ambito temporal da devandita colaboracion.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo
onde se encadra o plan ou programa.

Participacion en
Proxectos Piloto

Definese como proxecto piloto a aquel que estea creado pola
Conselleria de Sanidade ou o Servizo Galego de Saude, para valorar
e/ou incorporar unha nova técnica ou prestacion publica con caracter
autonomico.

O proxecto tera que contar cunha norma ou resolucion de creacion e
posta en marcha, asi como cunha designacién formal das persoas que
participan activamente no mesmo e un procedemento de seguimento
e avaliacion.

Acreditase mediante un certificado que se rexistrara en FIDES no que
se incluira a denominacion do proxecto, a referencia a
norma/resoluciéon que o crea, os datos identificativos da persoa que
colaborou no proxecto e en calidade de que o fixo, a porcentaxe de
asistencias efectivas no periodo obxecto de valoracion.

S6 valoraranse aquelas colaboraciéns activas que inclian unha
participacion en polo menos o 70% ? das actividades que se desefien
e conten cunha valoracion positiva do Comité de Avaliacion.

O certificado estara asinado polo/a director/a de o centro directivo
onde se encadra o proxecto piloto.

Esta valoracion é incompatible coa prevista no apartado dos programa
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aa)Acreditacion
rexistro
meéritos

Anexo V

e
de
non

especificados no

Os demais méritos para os que non se especifica a forma de
acreditacion neste Anexo V seran rexistrados de oficio pola
Administracién no soporte técnico oportuno.

bb)Compulsa
documentos

de

As copias dos documentos acreditativos de méritos que se acheguen
deberan estar cotexadas polo responsable do rexistro onde se
presenten ou compulsadas por notario ou funcionario publico
acreditado para a realizacion de tales funciéns.

cc) Traducioén
documentos

de

Os titulos ou certificacions que estean redactados nun idioma distinto
a calquera dos oficiais do Estado espanol deberan acompafiarse da
sua traducion ao castelan ou galego, que debera efectuarse:

a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en
Espafa.

b) Por calquera representacién diplomatica ou consular do Estado
espafiol no estranxeiro.

c) Pola representacion diplomatica ou consular en Espafa do
pais de que é cidadan/cidada o/a solicitante ou, de ser o caso,
do de procedencia do documento.

Respecto dos traballos cientificos e de investigacion redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espafol, non sera
necesario presentar copia traducida.

Edificio Administrativo San Lazaro

15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA
WZ XG CObeO 21.22 Tel.: 881 542 800 - Fax: 881 542 818

recursos.humanos@sergas.gal Pax 39
www.sergas.gal




